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NEUE AMTSLEITUNG

Der Gemeinderat hat in seiner Sitzung am 03. Juli 2025 Johanna Stolz, MSc zur neuen
Amtsleiterin bestimmt. Sie folgt somit Arno Russ in der Leitung des inneren Dienstes
der Gemeinde Stanz nach. Wir wiinschen unserer neuen Amtsleiterin alles Gute fur
ihre Tatigkeit. Sie haben ein Anliegen und mdchten ein personliches Gesprach mit
Frau Stolz fihren? Melden Sie sich gerne am Gemeindeamt, um einen Termin zu

vereinbaren.

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Bei der Gemeinde Stanz sind aktuell 4 Stellen ausgeschrieben. Zum einen die
Leitung des Bauamts in Vollzeit, weiters eine Teilzeitstelle als Betreuer/in im
Kindergarten Stanz, sowie eine/n Fahrer/in fiir Essen auf Radern, auch in Teilzeit.
Auf den nachfolgenden Seiten finden Sie drei detaillierte Stellenausschreibungen, die
Ausschreibung des Wassermeisters finden Sie im aktuellen 61er. Fir alle Stellen

gelten nachstehende Voraussetzungen.

Gemeindeamt Stanz im Mirztal — office@stanz.at — 03865/8202


mailto:office@stanz.at

Allgemeines Anforderungsprofil:

« Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Biirger/in

e Gesundheitliche Eignung, volle Handlungsfahigkeit, persdnliche und fachliche
Eignung fur die vorgesehene Verwendung

e Fuhrerschein Gruppe B

e Unbescholtenheit

STELLENAUSSCHREIBUNG

Leitung Bauamt (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Durchflihrung von Bauverfahren gem. Stmk Baugesetz

e Abwicklung Blrger*innenanfragen in Bauangelegenheiten
o Fuhren der Bauakten in analoger und digitaler Form

e Flhrung des AGWR

o Bescheiderstellung Bauverfahren/Wasser- und Kanalanschlisse
e Ausstellung von Flachenwidmungsbestatigungen

e Durchflhrung und Abwicklung von Wahlen aller Art

e Raumordnungsangelegenheiten

o Abwicklung der Jagdpacht

e Abwicklung der Leerstands- und Zweitwohnsitzabgabe

e Ansprechperson fir Gemeindewohnungen

e Unterstlitzung der Amtsleitung

lhr Profil:

e Abgeschlossene berufliche Ausbildung

o Idealerweise Fachkenntnisse in kommunalen Belangen

e Geschick und Einflihlungsvermdgen im Umgang mit Birgerinnen und Blirgern

o Offenheit und Aufgeschlossenheit gegentiber neuen, zeitgemalien
Verwaltungsmanagementansatzen

o Konfliktldésungskompetenzen

e Persodnliche Flexibilitat, Bereitschaft zu Mehrleistung und Weiterbildung

e Sehr gute Kenntnisse in der Anwendung von EDV-Standardsoftware

Wir bieten:

e Eine sichere, sinnstiftende und abwechslungsreiche Tatigkeit

o Beschaftigungsausmal: 40 Wochenstunden, das sind 100% der Vollbeschaftigung

e Entlohnung nach dem Steiermarkischen Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz
(LGBI. Nr. 160/1962 idgF), abhangig von Qualifikation und Vordienstzeiten

e Mindestentlohnung — Entlohnungsgruppe fir Angestellte — Entlohnungsgruppe b -
Entlohnungsstufe 1 - € 2.786,60 brutto bei einem Beschaftigungsausmal von 100%



« Bereitschaft zur Uberbezahlung nach Qualifikation méglich
e Sozialleistungen und Fortbildungsmoglichkeiten
e 6. Urlaubswoche ab dem vollendeten 43. Lebensjahr

STELLENAUSSCHREIBUNG

Kindergartenbetreuer*in (m/w/d)

Ilhre Aufgaben:

e Betreuung der Kinder in der Nachmittagsbetreuung im Kindergarten bzw. der
schulischen Nachmittagsbetreuung

e Springer*in bei Ausfallen des fixen Personals im Kindergarten

e Begleitung der Kinder beim Mittagessen

o Begleitung der Kinder bei HygienemalRnahmen und wahrend der Ruhephase

e Mitwirkung bei der Gestaltung des Spielbereichs und Pflege des Spielmaterials

o Mitwirkung bei der kreativen Gestaltung des Gruppenraumes

o Diverse Reinigungs- und Kuchenarbeiten

lhr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Kindergartenbetreuer*in (m/w/d)

e Berufserfahrung von Vorteil

» Sensibler, wertschatzender und professioneller Umgang mit Kindern

e Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie vertrauenswirdige und verlassliche
Persdnlichkeit

o Flexibilitét, Offenheit, Kreativitdt und Engagement

e Bereitschaft zur Weiterbildung

Wir bieten:

e Anstellungsausmald: 20 Wochenstunden

e Entlohnung gemal Besoldungsrecht, dzt. mindestens € 2.605,90 fiir 40
Wochenstunden. Das tatsachliche Gehalt ist abhangig von Vordienstzeiten und
Qualifikation

o Mitarbeit in einem dreigruppigen Kindergarten im landlichen Raum

o Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

e Die Moglichkeit lhre Vorstellungen einzubringen und umzusetzen

e GroRtmdglichen Gestaltungsfreiraum in der taglichen Arbeit

e Bestmdgliche Unterstlitzung durch den Trager

o Enge Zusammenarbeit mit der Volksschule und der schulischen
Nachmittagsbetreuung



STELLENAUSSCHREIBUNG
FAHRER®in fur Essen auf Radern (m/w/d)

Ilhre Aufgaben:

e Abholung der Essen bei den Wirten
e Auslieferung der Essen flr die Bezieher*innen von Essen auf Radern im Stanzer
Gemeindegebiet von Montag-Freitag ganzjahrig

lhr Profil:

e Fuhrerschein Gruppe B
e eigener PKW, gelandegangig - Allradantrieb von Vorteil
e Zuverlassig, kommunikativ, flexibel

Wir bieten:

» Eine sichere, sinnstiftende und abwechslungsreiche Tatigkeit

o Beschaftigungsausmald: 15 Wochenstunden, das sind 37,5% der Vollbeschaftigung

e Entlohnung nach dem Steiermarkischen Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz
(LGBI. Nr 16011962 idgF), abhangig von Qualifikation und Vordienstzeiten

e Mindestentlohnung - Entlohnungsgruppe fiir Arbeiter - Entlohnungsgruppe 5 -
Entlohnungsstufe 1 - € 2.406,00 brutto bei einem Beschaftigungsausmal von 100%

e Bereitschaft zur Uberbezahlung nach Qualifikation méglich

e Monatlich abgerechnetes Kilometergeld

e 6. Urlaubswoche ab dem vollendeten 43. Lebensjahr

Sie haben Interesse? Dann schicken Sie uns gerne lhre aussagekraftige Bewerbung
mit Lebenslauf, Ausbildungsnachweisen und aktuellem Strafregisterauszug bitte bis

spatestens 10. August 2025 an:

Gemeindeamt Stanz im Murztal
8653 Stanz im Murztal, Stanz 61
office@stanz.at

FUr Ruckfragen steht Innen Amtsleiterin Johanna Stolz, MSc unter der Telefonnummer

03865/8202 oder unter office@stanz.at gerne zur Verfugung.

Werden Sie Teil unseres Teams, wir freuen uns tber lhre Bewerbung!



